
全力で挑み続ける

”細かい気配り”

女性が持つソフトな面をいかして、住民サービスを提供

することで、子どもや高齢者、災害時の要支援者など、

多様な住民への対応力が向上。

女性消防職員を増加させ、女性の活躍を推進すること

で育児などそれぞれ異なる事情を組織や同僚が理解し支

援する組織風土が形成され、多様なニーズに対応できる

柔軟性が組織に備わる。

平成２９年度１名採用

随時 インターンシップ （就業体験）受付中


